CHECKLIST VERIFIKASI RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHUN 2020
Nama PD : Kecamatan Kromengan
KESESUAIAN
NO BAGIAN 1Sl S . |Ada Tidak | Tidak REKOMENDASI
esuai
Sesuai Ada
| |PENDAHULUAN
1.1 |Latar Belakang Pengertian ringkas Renja v
Proses penyusunan Renja v
Keterkaitan Rancangan Akhir Renja dengan
Dokumen RKPD 2020, Renstra PD sebelum N
perubahan dan rencana perubahan Renstra
sesuai RPJMD 2016-2021
Tindaklanjutnya dengan proses penyusunan APBD v
1.2 Dasar Hukum sesuai dengan peraturan
Landasan Hukum
perundang-undangan
1.3 [Maksud dan Tujuan Uraian Maksud dan Tujuan penyusunan Renja
1.4 Uraian pokok bahasan dalam penulisan Renja
Sistematika Penulisan Perangkat Daerah serta susunan garis besar isi N
dokumen sesuai Permendagri 86 tahun 2017
1} Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu
2.1 Kajian/review hasil evaluasi pelaksanaan Renja N
Tahun lalu (n-2)
Perkiraan capaian tahun berjalan (n-1) v
Capaian target Renstra PD berdasarkan realisasi
program kegiatan pelaksanaan Renja PD tahun- N
tahun sebelumnya dengan memperhatikan :

. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenubhi
target kinerja;

Evaluasi Pelaksanaan Renja PD . Realisas.i p.rogram/kegiatan yang memenuhi

Tahun Lalu dan Capaian Renstra PD target kinerja;

(Tabel 2.1) . Realisasi program/kegiatan yang melebihi target
kinerja;

" Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya
atau melebihi target kinerja program/kegiatan;

Implikasi yang timbul terhadap target capaian
Program Renstra Perangkat Daerah;

. Kebijakan / tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor penyebab tersebut

2.2
Capaian kinerja pelayanan berdasarkan indikator
kinerj dah ditentuk IKK, 1IKM, IKU, IKD,
Analisis Kinerja Pelayanan PD (Tabel Inefja yang sucah di ?n ukan ( .
22) NSPK dan SPM) sesuai tugas dan fungsi PD dan v
' peraturan perundang-undangan vyang terkait
dengan kinerja pelayanan PD
2.3 Tingkat kinerja pelayanan PD
Permasalahan dan hambatan yang dihadapi
dalam penyelanggaraan tugas dan fungsi PD
Dampak terhadap pencapaian tujuan dan sasaran
Isu-isu Penting Penyelenggaraan PD, pencapaian program nasional/internasional v
Tugas dan Fungsi PD seperti SPM, SDGs
Tantangan dan peluang dalam meningkatkan N
pelayanan PD
Formulasi isu-isu penting/rekomendasi untuk N
tindak lanjut
2.4 i D
Review terhadap Rancangan Akhir MeTbsnt?lrt\gI;an RKPD Rancangan awal dengan
RKPD (Tabel 2.3) ana’ls kebutuhan :
Alasan dan catatan penting perbedaan
2.5 Menguraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan oleh pemangku
Penelaahan Usulan Program dan kepentingan, LSM, asosiasi, Perguruan Tinggi N

Kegiatan Masyarakat (Tabel 2.4)

maupun Perangkat daerah; serta usulan
Musrenbang Tahun 2020 (yang dilaksanakan di
Tahun 2019)




TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
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Telaahaan terhadap Kebijakan
Nasional

Telaahan terhadap arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional yang terkait dengan tugas
dan fungsi PD

3.2

Tujuan dan Sasaran Renja PD

Rumusan tujuan dan sasaran berdasarkan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD
yang dikaitkan dengan kinerja Renstra Perangkat
Daerah

33

Program dan Kegiatan (Tabel 3.1)

Menjelaskan program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada Tahun 2020 dan perkiraan
tahun 2021

Kegiatan yang mengakomo-
dir PUG akan dituangkan
dalam GBS dan KAK sebagai
lampiran RKA PD

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN P!

ERANGKAT DAERAH

4.1

Menguraikan tentang rencana kerja tahun 2020

berdasarkan RKPD 2020 yang terdiri dari program
dan kegiatan serta sumber pendanaan yang dapat

diakses oleh Perangkat Daerah (APBN, APBD v
Propinsi, APBD Kabupaten, DBHCHT ataupun CSR)

4.2 [Rencana Anggaran Kas

Menguraikan tentang rencana kerja, pendanaan
dan target penyerapan per triwulan

PENUTUP

Catatan penting yang perlu mendapat perhatian
apabila ketersediaan anggaran tidak sesuai N
dengan kebutuhan

Tim Penyusun Renja Kecamatan Kromengan Tim Verifikasi :

Kabupaten Malang 1.

| MADE PERSAH], J., SE. M.Si.
Pembina
NIP. 19700721 199703 1 002

JOANICO DA COSTA, S.Sos., M.M.
Pembina 2.
NIP. 19710815 199301 1 001

DYAH LASTMI WH. RR., SE.
Penata Tingkat |
NIP. 19700703 199703 2 007




